附件6
2022年度区属国有企业安全生产工作指标考评表
	考评项目
	考评内容
	标准

分值
	扣分
	备注

	一级指标
	二级指标
	
	
	
	

	安全生产

100分


	组织领导工作12分


	1．按照“一岗双责”“党政同责”的要求健全本企业安全生产组织领导机构,明确领导安全生产工作的职责；制定年度安全工作计划，报送本年度企业安全生产工作总结。
	4
	
	

	
	
	2．明确各部门、岗位安全职责目标，层层签订安全生产责任书，制定并及时修订各岗位的安全生产操作规程，并发放到岗位（职工）。
	4
	
	

	
	
	3．深入贯彻落实中央、省、市、区有关安全生产重要讲话精神，健全完善安全生产工作例会制度，每季度至少召开一次安全生产工作例会，每年组织专题学习不少于四次。
	4
	
	

	
	安全生产标准化建设20分
	1.制定并及时修订安全生产管理制度，包括文件和档案管理制度；安全生产费用提取和使用管理制度；设施、设备、货物安全管理制度；安全生产监督检查制度；事故统计报告制度；安全生产奖惩制度。
	5
	
	

	
	
	2.落实企业领导干部安全生产责任制，建立健全安全生产管理组织机构，完善各类规章制度，全面做好安全风险分级管控、应急管理和隐患排查治理
	3
	
	

	
	
	3.落实企业领导带队开展创安隐患排查治理工作。每季度至少开展一次检查（主要领导全年至少亲自带队检查两次），有图片，有检查记录，对查出的事故隐患建立问题清单、责任清单、销号清单等台帐，落实整改措施，切实做好“五到位”，形成闭环。
	8
	
	

	
	
	4.组织开展安全生产诚信建设活动，有方案，有与有关单位、子企业签署安全生产诚信承诺书。
	4
	
	

	安全生产

100分


	双重预防机制建设24分
	1.建立企业双重预防机制建设领导机构和工作机构，明确企业主要负责人、分管负责人、安全管理员及重要岗位人员在企业双重预防机制建设中应履行的职责；制定企业双重预防机制建设方案，明确工作目标、工作任务、工作分工、实施步骤、进度安排等。
	4
	
	

	
	
	2.根据企业生产运营特点，制定本企业隐患排查计划，全面开展风险点排查，逐一确定风险等级、明确管控措施、编制隐患排查治理清单，积极运用“一图一册一报告三公告”模式，绘制“红、橙、黄、蓝”四色安全风险空间分布图，编制风险点名册和风险评估报告。
	8
	
	

	
	
	3.制定企业双重预防机制建设培训计划，明确培训学时、培训内容、参加人员、考核方式、相关奖惩等；分层次、分阶段组织开展企业双重预防机制建设的培训，培训内容应符合相关标准要求。
	4
	
	

	
	
	制定符合企业双重预防机制建设标准要求的安全风险分级管控和隐患排查治理制度、作业指导书等体系文件，体系文件应符合企业实际、具有可操作性。
	5
	
	

	
	
	建立覆盖企业生产经营过程中各类作业活动的“作业活动清单”（职业病危害风险清单）。
	3
	
	

	
	宣传培训8分
	1.制定本企业年度教育培训计划。
	1
	
	

	
	
	2.组织企业相关人员进行安全培训，每季度至少召开一次培训会，特别是要抓好分管领导、安全管理人员的培训。
	4
	
	

	
	
	3.利用网络、报纸、电视、板报等多种形式开展安全发展城市宣传教育。
	3
	
	

	
	安全生产保障工作6分
	1.按时足额支付相关单位安全环保措施管理费用。
	2
	
	

	
	
	2.按要求为职工办理各种相关保险，配备劳动保护用品。
	2
	
	

	
	
	3.企业生产经营活动符合国家有关安全生产法律法规和规章制度的规定，生产经营活动符合政府有关部门核准、许可范围，无违规转让、出租证照行为。
	2
	
	

	安全生产

100分


	开展“安全生产月”系列活动8分
	1.深入开展“专项整治集中攻坚”和“控事故、保安全、迎建党百年”专题活动，对重点场所、关键环节安全风险隐患进行全面深入排查整治，从源头上防范生产安全事故发生。
	3
	
	

	
	
	2.根据各企业自身特点和实际，分析行业领域和潜在的各类风险隐患，组织开展应急预案、应急知识、自救互救和避险逃生技能等方面的培训和比武竞赛等活动。
	3
	
	

	
	
	3.积极参与区安办组织的“6·16安全宣传咨询日”系列活动，参与全国安全生产月活动组委会办公室组织开展的“回顾安全生产月20年”网上展览、“安全生产月 ”展示交流、企业安全生产特色工作法征集、抖音话题创作、安全志愿者行动、《安全生产大讲堂》等系列活动，参与全国安全生产月活动组委会办公室组织的“测测你的安全力”全国安全知识网络竞赛。
	2
	
	

	
	事故处理9分
	1.严格执行各类生产安全事故报告及统计制度，事故报告及时、准确,未发生隐瞒不报、谎报或拖延报告。
	4
	
	

	
	
	2.积极配合有关部门开展事故调查处理，深刻汲取事故教训，落实各项整改措施，对责任人的责任追究落实到位。
	5
	
	

	
	总体评价13分
	企业发生一般安全责任事故（重伤10人以下或直接经济损失1000万元以下），每起扣5分，一年内发生两起一般安全责任事故，视同发生一起较大安全责任事故处理。企业发生较大安全责任事故（重伤50人以下或直接经济损失1000－5000万元），每起扣10分。
	10
	
	

	
	
	企业存在严重安全隐患，被国家层面检查通报的，每起扣1分; 被省级层面检查通报的，每起扣0.5分；被市级层面检查通报的，每起扣0.3分；被区级层面检查通报的，每起扣0.1分。以上事项合计最多扣3分。
	3
	
	

	合计
	100
	
	


